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De manera más concreta. los jóvenes para garantizar su sobrevivencia o

insertarse en esa nueva dimensión de la cultura y de las condiciones de vida en general,

acuden a costumbres diferentes en el vestir, en el hablar, en las formas de alimentarse y

hasta en las formas de relacionarse con las personas si desean sobrevivir en su

comunidad o en esa sociedad redimensionada. Claro que hay grupos sociales, y en

algunos casos, familias o personas, que mantienen sus costumbres, su forma de ser, sus

rasgos culturales y sociales, yeso incluso es lo que los hace tener cabida o ganarse ese

espacio en esa nueva dimensión social y cultural. Por ejemplo, algunos(as) turistas

tienden a valorar positivamente, o a considerar como atractivos, cierto tipo de culturas y
etnias, incluyendo a los miembros que las componen; lo que en algunos casos da corno

resultado, el inicio de una nueva relación marital; produciendo en definitiva, una mezcla

de culturas.

Las formas de sobrevivencia y reproducción cambian también, o sea, se expresan

de manera distinta; expresiones que se dan ya sea para responder, o corno producto de

este espacio social redimensionado. Es as! como, en la dimensión socioeconómica, se

dan modificaciones en la estructura productiva, en el mercado de trabajo y en las

relaciones sociales; produciendo con ello,nuevos empleos, nuevas actividades

económicas y, en general, nuevas formas de generar ingresos. En esta dimensión

modificada, los actores sociales se insertan de manera distinta en dicho mercado de

trabajo, todo lo cual se traduce en una interacci6n social diferente, modificada. Para

lograr esa inserción en los nuevos trabajos, los hombres y mujeres tendrán que adquirir

nuevos conocimientos, una formación y capacitación diferente; cualidades, habilidades

y destrezas distintas, y hasta una aptitud y actitud diferentes. Una vez insertas(os) en

los nuevos trabajos. tendrán que realizar tareas diferentes. Claro que este proceso de

adaptación lo sufren más las personas adultas, los que estaban insertos ya en el

mercado de trabajo; las nuevas generaciones se preparan con anterioridad, ya sea de

hecho (de manera natural o espontanea) o a propósito, si es que desean ingresar en esta

actividad económica.
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decisiones a los poderes locales. incluyendo las organizaciones comunales. Esto

debe ser asl, en tanto son ellos los más cercanos a la problemática de sus

localidades. Pero además, es importante potenciar la participación organizada de

la sociedad civil; la cual, no solo debe darse en la gestión turística sino que

además, en la distribución de los beneficios.

5.- Se considera importante crear organizaciones en las comunidades donde no hay

y donde existen, es necesario fortalecerlas y capacitarías. Además, dichas

organizaciones deberlan diseñar estrategias de acción que les permita jugar un

papel más determinante, tanto en el desarroilo del turismo como de la comunidad

en general.

6.- Como lo señalaba uno de los informantes "el Gobierno debe regular la entrada de

turistas", sobre todo agregarla, que es necesario controlar el ingreso de

inversionistas, porque hay algunos que son verdaderos depredadores del

ambiente, y con su mentalidad perjudican también, el sistema de valores morales

y éticos de la población local y nacional.

7.- Se considera importante además, promover el rescate de lo cultural no solo con

fines conservacionistas sino incluso, por respeto a nosotros mismos, a nuestra

identidad, o por último, como un atractivo más para los turistas.

8.- Incentivar el turismo local, o sea, a nivel nacional, podrla ser una buena medida,

pues constituye un segmento del mercado turístico importante, más estable y

seguro.

9.- Ampliar y mejorar la capacitación, con el fin de ofrecer un servicio de mayor

calidad y que los trabajadores se califiquen para que obtengan mejores ingresos.

Del mismo modo, es necesario incentivar las iniciativas a nivel local, como la del

Colegio de Cóbano, a través de la cual se busca, que los planes de estudio se




















































































